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ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน (งานประขาสัมพันธ์ สำนักงานปลัด) โทร.๐-๓๒๔๐-๐๐๕๒ 
ท่ี พบ ๗๒๘๐๑/ { ^ )  วันท่ี ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๖
เรื่อง รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ (โโ/ป ขององค์การบริหาร 

ส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน
สิงทีส่่งมาด้วย ๑. รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ (โโ/ป

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ และกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฎิปตการ 
หรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานฯ 
(II/ป ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
จำนวน ๑ ขุด

เรื่องเดิม
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป็องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ข.) 

ได้ประกาศผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม ๒๕๖๖ และกำหนดให้หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
ต้องดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานตนเอง เพื่อเป็น 
การส่งเสริมมาตรการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปน้ี 

(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
(๒) การให้บริการและระบบ 5-ร6กฬ่06
(๓) ซ่องทางและรูปแบบการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราขการ
(๕) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
โดยแสดงกำหนดวิธีการน่าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบติ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การกำหนดผู้รับผิดขอบหรือผู้ที่เกี่ยวช้อง 
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลา
โดยแสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ใบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ กรณีหน่วยงานที่เช้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ 
ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน น้ัน

ข้อเท็จจริง
บัดนี้ งานประซาสัมพันธ์ สำนักปลัด ได ้ดำเน ินการว ิเคราะห ์ผลการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ท้ัง ๗ ประเด็นดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว (รายละเอียดตามเอกสารที่ 
แนบมาพร้อมบันทึกนี้)

/  ขิ©เ̂ 'น'0....



จ้อเสนอเพื่อพิจารณา
ในการนี้ งานประซาสัมพันธ์ สำนักปลัด จึงขอรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (ท"/0 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
พร้อมทั้งเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ให้กับประซาซนได้รับทราบ เพื่อสร้างความเซื่อมั่นต่อผู้มาติดต่องานราขการฯ อีกทัง 
เพ ื่อใซ้เป ็นแนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานฯ การซับเคลื่อนส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน (17/0 ซององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปี พ.ศ.๒๕๖๗ ต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาฯ

(นางสา'?รุจาภา โฉมประดิษฐ์)
ผู้ซ่วยนักประซาสัมพันธ์

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัด อบต. หนองโสน

(นางราซวรี อนุกูล)
นักทรัพยากรบุคคล 

รักษาการแทนหัวหน้าสำนักปลัด

ความเห็นปลัด อบต.หนองโสน......

(นายนาฎ วงศ์ทองดี)
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน

ความเห็นนายก อบต.หนองโสน.....

0 - /

(นายยุทธ'นา เมืองเล็ก)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน



รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
อำเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี



สารบญ

หลักการและเครื่องมือในการประเมิน

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ 5-ร6ภก่06

ประเด็นที่ ๓ ซ่องทางและรูปแบบการประซาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

ประเด็นที่ ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นที่ ๖  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

กำหนดวิธีการ นำผลการวิเคราะห้!ปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ข้อจำกัด การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานฯ
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (17/ง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

*********************
หลักการประเมิน

แนวคิด “0(ว6ก 1:0 7โลกร)วลโอก(ะ/’ ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานสำคัญของการประเมิน เา7\ ที่มาจาก 
“ เป ิด ” ๒ ประการ คือ “ เป ิดเผยข ้อม ูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณซนได้ทราบและสามารถ 
ตรวจสอบการดำเนินงานได้ และ “ เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน 
หน่วยงานและประซาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ 
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน โโ/เซึ่งการ “ เป ิด” ทั้งเอประการข้างต้นนั้นจะข่วยส่งเสริมให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและนำไปสู่การต่อด้านการทุจริตและประพฤติมิซอบของทุกภาคส่วน

ท ั้งน ี้ การประเม ิน  โ!7\ ประจำป ีงบประมาณ  พ .ศ .๒๕๖๖ ไม ่ได ้ม ุ่งเน ้นให ้หน ่วยงานท ี่เข ้าร ับ 
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้น แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ 
ปรับปรุงพ ัฒนาตนเองในด ้านค ุณธรรมและความโปร่งใสเพ ื่อให ้เก ิดธรรมาภ ิบาลในหน ่วยงานภาครัฐ 
มีการดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประขาซนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิขอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป๋าหมาย มีผลการประเมินผ่าน 
เกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ตามที่กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ขาติ 
ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิขอบ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ต่อไป

เครื่องมือในการประเมิน
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย ๓ เครื่องมือ ดังนี้
๑. แบบวัดการรับรู้ของผู้มืส่วนได้ส่วนเสียภายใน (เก16โกส!. เก1 : 6 /  ลุกป 7 โฝืก5(วฝืโอก๐/  /\ร5655๓6ก1: 

: 117) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล 
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใบโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน 
ตนเองใบ ๕ ตัวขี้วัด ได้แก่ ตัวขี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวขี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวขี้วัดการใช้อำนาจ ตัวขี้วัด 
การใช้ทรัพย์สิบของราขการ และตัวขี้วัดการแกไขปิญหาการทุจริต

๒. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (5๕6๓31 เก'{:63เไปุ/ สกป 7โ9กร[วฝ็โ6กอ/ 
/\ธ56551าก6ก!:ะ 07) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
เก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ 
มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน ๓ ตัวขี้วัดได้แก่ ตัวขี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวขี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร 
และตัวขี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน

๓. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (0|ว6ก 031:9 เก*6?ทู่IV ลุกป 7โ3ก5|วสโ6ก๐/ /\ร56551าก6ก1: ะ 
017) เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุบ81 เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่ 
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจาก 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน โดยเป ็นการประเม ินระด ับการเป ิดเผยข ้อม ูลต ่อสาธารณะของหน่วยงานเพ ื่อให ้ 
ประซาซนสามารถเข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน ๒ ตัวขี้วัด ได้แก่ ตัวขี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย ๕ ตัวขี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และตัวขี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย ๒ ตัวขี้วัด 
ย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส)



หลักเกณฑ์การประเมินผล
๑. การประมวลผลคะแนน

การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี้
คะแนน แบบวัด 117 แบบวัด 517 (๑) แบบวัด 517 (๒) แบบวัด 017

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจาก 
ผู้ตอบทุกคน

คะแนนของข้อ 
คำถาม

คะแนนตัวช้ี'รัด 
ย่อย

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 

ในตัวชี้วัดย่อย
คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อคำถามใน 
ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวชี้วัด

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน 

ตัวช้ีวัด

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน 

ตัวช้ีวัด
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด
คะแนนเฉล่ียของ 

ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด
นี้าหนักแบบวัด ร้อยละ ๓๐ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๑๕ ร้อยละ ๔๐

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงนํ้าหนัก

หมายเหตุ ะ แบบวัด 0 7  (๑) หมายถึง ส่วนที่หน่วยงานประซาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงาบด้วย 
ตนเอง แบบวัด 0 7  (๒) หมายถึง ส่วนที่ผู้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ 
สำคัญของหน่วยงาน

๒. คะแนนและระดับผลการประเมิน
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ กระบวนการประเมิน โโ7\ ได้มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญประการ 

หน่ึง คือ การปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 8ล1|ก3 ร0๐โ6 โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการ 
ปรับเปลี่ยนวิธ ีการตีความผลการประเมิน โโ/\ ให ้สอดคล้องกับค่าเป ้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๘๐) ฉบับแก็ใขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับ 
ผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน โโ/̂  ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เป็นต้นมา ได้จำแนก 
ระดับผลการประเมิน (8สปก5 ร00โ6) ออกเป็น ๗ ระดับ ดังนี้

คะแนน ระดับ
๓ ๙๕.๐๐ -  ๑๐๐

๘๕.๐๐ -  ๙๔.๙๙ /\
® ๗๕.๐๐ -  ๘๔.๙๙ 8

๖๕.๐0 -  ๗๔.๙๙
๕๕.๐๐ -  ๖๔.๙๙ อ
๕๐.๐๐ -  ๕๔.๙๙ 5

๐ -  ๔๙.๙๙ โ



ตลอดระยะเวลาการประเมิน โโ/\ ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ซ. ได้มีการลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามการประเมิน และ 
การรับฟ้งความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน 
ประกอบกับเสียงสะท้อนจากสาธารณซนและส่ือมวลซนเก่ียวข้องกับการประเมิน โโ/\ พบป้ญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่ 
คลาดเคล่ือนในการตีความผลการประเมิน

ด้วยเหตุนี้ การประเมิน โโ/\ ในปี ๒๕๖๖ จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ 8ล*เทฐ 500^6 
ใหม่ที่มีความสอดคล้องกับค่าเปาหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธคาสตร์ซาติฯโดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 
๒ กลุ่มหลัก ประกอบด้วย ๑) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้ ๘๕ คะแนนข้ึนไป ๒) หน่วยงาน 
ท!ม่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานท่ีได้น้อยกว่า ๘๕ คะแนน ดังนี้

คะแนน เง่ือนไข ระดับ
๙๕.๐๐ -  ๑๐๐ เครื่องมือการประเมิน คือ 117 , 817 ส่วนท่ี ๑ , 817 ส่วนท่ี ๒ 1 017 

จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๙๕ คะแนนข้ึนไป
ผ่านดีเยี่ยม

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ 117,817 ส่วนท่ี ๑ , 817 ส่วนท่ี ๒ , 017 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ ๘๕ คะแนนข้ึนไป

ผ่านดี

๘๕.๐๐ ข้ึนไป เครื่องมือการประเมิน คือ 117,817 ส่วนท่ี ๑ , 817 ส่วนท่ี ๒ 1 017 
เคร่ืองมือใดเคร่ืองมือหน่ึง มีผลคะแนนน้อยกว่า ๘๕ คะแนน

ผ่าน

๗๐.๐๐ -  ๘๔.๙๙ ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุง
๐ -  ๖๙.๙๙ ไม่มีเง่ือนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน

๓. ผลการประเมินตามเป้าหมาย
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลัก 

ประการหนึ่งคือการผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 
ที่เหมาะสมกับบริบท สภาพป้ญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในป้จจุบัน อีกทั้งการประเมิน โโ/\ ยังมี 
ความสอดคล้องกับแนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้ม ีความโปร่งใสไร้ 
ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการประเมิน โโ/\ เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(81ฐ 
8๐(±) เกิดผลลัมฤทธอย่างเป็นรูปธรรมภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน 
โโ/เ เป ็นค ่าเป ้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ซาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นี้ 
หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน โโ/เ ๘๕ คะแนนขึ้นไป เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๑๐๐ ชอง 
หน่วยงานภาครัฐทั้งหมด

/ผลการประเมิน...



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ((“โ/V)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน 

คะแนนเฉลี่ยรวม ๙๒.๔๔ คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดี

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน โโ^ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖โดย 
จำแนกตามเครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแกไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีฃึ้น ท่ีมืความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้
การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน

ตัวขี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน

ตัวขี้,วัด คะแนน ผลการประเมิน

๑ 117 การปฏิบัติหน้าที่ ๙๙.๖๖ ผ่านเกณฑ์

๒ 117 การใช้งบประมาณ ๙๑.๕๗ ผ่านเกณฑ์

๓ 117 การใช้อำนาจ ๘๙.๕๒ ผ่านเกณฑ์

(2̂ 117 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๙๑.๙๑ ผ่านเกณฑ์

๕ 117 การแกไฃป็ญหาการทุจริต ๙๔.๓๓ ผ่านเกณฑ์

๖ □ 7 คุณภาพการดำเนินงาน ๙๒.๙๕ ผ่านเกณฑ์

๗ 517 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๐๒ ผ่านเกณฑ์

๘ 517 การปรับปรุงการทำงาน ๙๕.๒๕ ผ่านเกณฑ์

๙ 017 การเป็ดเผยข้อมูล ๙๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์

๑๐ 017 การป้องกันการทุจริต ๙๐.๐๐ ผ่านเกณฑ์

/การวิเคราะห์...



การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๖ 

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
แนวทางใบการยกระดับผลการประเมินๆ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อดำถามที่มี

ผลการประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้
แบบวัดการรับเซองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (เก1:6โก3[ เก!:6^ท่บ/ สกช 1เ-3กร)วสโ6 ก อ ุ/ ^55655กก6 กI ะ
แฑ

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวชี้วัดที่ ๑ การใช้งบประมาณ
1 ๗. ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณของหน่วยงานที่ 
ท่านปฏิบัติหน้าที่ มากน้อย 
เพียงใด

๘๒.๔๗ จัดให้มีการเปีดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซื้อ 
จ ัด จ ้างห ร ือ ก ารจ ัด ห าพ ัส ด ุ ร วม ถ ึงก ระ บ วน ก าร เบ ิก จ ่าย  
งบประมาณโดยเปีดเผยและพร้อมรับ การตรวจสอบจากทุกภาค 
ส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง 
สมํ่าเสมอ

1 ๘. ท่านเคยไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการงบประมาณ 
มากน้อยเพียงใด

๘๓.๔๗ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ 
ต ั้งไว้ เพ ื่อให ้บ ุคลากรได ้เข ้าม าม ีส ่วน ร ่วม ให ้เป ็น ไป ตาม  
วัตถุประสงค์ ม ีความค ุ้มค ่า และเก ิดผลประโยชน์ส ูงส ุดต ่อ 
ประซาซน

1 ๙. หน่วยงานของท่านไข้จ่าย 
งบประมาณเปีนไปตาม 
วัตถุประสงค์และคุ้มค่ามาก 
น้อยเพียงใด

๘๔.๔๖ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงาน 
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้ง 
ไว้ เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประซาซน

1 ๑๓. ท่านได้รับมอบหมายงาน 
ตามตำแหน่งหน้าที่จาก 
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง 
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

๘๒.๔๗ มีระบบการประเมินผลงานที่สะท้อนการปฏิบัติงาน จริงและนำ 
ผลการประเมินไปใช้เพื่อให้มีผลต่อ ผู้ปฏิบัติงานให้มากยิ่งขึ้น 
เพื่อกระตุ้นให้เกิดความ รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน และการ 
ให้ความสำคัญ กับผู้รับบริการอย่างเท่าเทียม เซ่น การกำหนด 
ดัวซี้วัดรายบุคคลและการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน

1 ๑๔. ท่านได้รับการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานจาก 
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง 
เป็นธรรมมากน้อยเพียงใด

0̂ (5).0ผ(รแ ขึ้แจงหลักเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน อย่างซัดเจน - 
เปีดโอกาสให้มีการซักถามเพื่อทำความเข้าใจกับ บุคลากรใน 
หน่วยงาน หากไม่เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์ การประเมินเพื่อหา 
แนวทางและสร้างบรรทัดฐาน เดียวกัน



ฃฃระเด็นช้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระตับผลการประเมินฯ
ตัวช้ี'วัดท่ี ๑ การใช้งบประมาณ
1 ๑๕. ผู้บังคับบัญชาของท่าน มี 
การคัดเลือกผู้เข้ารับการ 
แกอบรม การศึกษาดูงานหรือ 
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น 
ธรรมมากน้อยเพียงใด

๘๓.๕๐ จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการ แกอบรม การศึกษาดู 
งาน หรือการให้ทุนการศึกษา ให้ชัดเจน หรือมีการดำเนินการใน 
รูปแบบคณะ กรรมการฯซึ่งมาจากหลายหน่วยงาน 
เพิ่มกระบวนการ มีส่วนร่วมในการพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์ 
รวมท้ัง เพิ่มช่องการเผยแพร่หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร 
ภายในได้รับทราบอย่างทั่วถึง เพื่อให้เกิดความเข้าใจ มากยิ่งขึ้น

1 ๒๐. ขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไป 
ใช้ปฏิบัตงานมีความสะดวก 
มากน้อยเพียงใด

๘๓.๕๐ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการ ขอยืมทรัพย์สิน 
ของทางราชการตามประเภท งานด้านต่าง  ๆไว้อย่างชัดเจนใน 
คู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงาน



แบบวัดการรับรู้‘ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (ธฬ 6 |-ก 3 [ เ ก ^ โแV 3 เา^ ใาโ3 ก5|ว8โ6กV / ^ 5 5 6 5 5 ๓ 6 ก1: ะ
อ ฑ

ประเด็นจ้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวซี้วัคที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน
ธ ๑. หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก่ท่านเป็นไปตาม 
ขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย 
เพียงใด

๙๖.๐๒ ห น ่วยงาน ควรระบ ุท ั้งข ั้น ตอน และระยะเวลาท ี่ใข ้ใน การ 
ปฏิบ ัต ิงานหรือการให ้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่ม ือหรือ 
ม าต รฐาน ก ารป ฏ ิบ ัต ิงาน  ห ร ือค ู่ม ือการให ้บ ร ิการ และ 
ประขาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือ 
ผู้มาติดต่อราซการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำ 
ข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อใน 
รูปแบบอื่น  ๆ ท ี่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เซ่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป็ายประชาสัมพันธ์ เป็นด้น และประซาสัมพันธ์ 
หรือเผยแพร่ผ ่านซ ่องทางออนไลน่หรือจดประซาส ัมพ ันธ์ 
ณ สถานทีตังตามความเหมาะสม

6 ๒. หน่วยงานปฏิบัติหรือ 
ให้บริการแก'ท่านอย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมาก 
น้อยเพียงใด

๙๖.๖๔ ห น ่วยงาน ค วรว ิเคราะห ์ว ่าภ ารก ิจห ร ือบ ร ิก ารใด ภ ายใน  
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ท ี่มาติดต่อหรือรับบริการ 
อย่างไม่เท่าเทียมกัน จากนั้นจึงพัฒนาซ่องทางการให้บริการใน 
รูปแบบออนไลน์ หรือ 5-56^106 เพื่อลดการใข้ดุลยพินิจหรือ 
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น  ๆ ซึ่งจะช่วยสร้าง 
ความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวก 
รวดเร็วมากยิ่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใซ่ใน 
การปฏิบัติงานหรือการให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำ 
เป ็นส ื่อร ูปแบบต ่าง  ๆ เซ่น แผ่นพับ อ ินโฟกราฟ ิก ป ึาย 
ประซาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราซการ ได้รับทราบ

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการที่อสาร
^ ๖. หน่วยงานมีซ่องทาง 
เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร ท่ี 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย 
เพียงใด

๙๖.๖๙ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ ข้อมูลซ่าวสาร 
ผ่านซ่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า 
ใข้งานให้มากขึ้น โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล พื้นฐานใน 
เว็บไซต์ซองหน่วยงานให้มืความครบล้วน และเป็นปิจจุบัน



๘
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงการทำงาน
^ ๑๑. การปฏิบัติหรือการ 
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ดีฃึ้น 
กว่าที่ผ่านมามากน้อยเพียงใด 
มากน้อยเพียงใด

๙๕. ๓๕: หน่วยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ 
ทุกภารกิจงาน และนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุงและพัฒนา 
คุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้มีประสิทธิภาพ 
มากยิ่งขึ้น

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลลาธารณะ (0[ว6ก 03*3 เก!;63 กํ*V ล'า^ ~1~โลก5|ว3โ6ก๐ /  ^556551าก6 ก* ะ 017)
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล
0  ๒๒. รายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี

๐๐.๐๐ จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
ให้ครบองค์ประกอบ ตามที่ คณะกรรมการ สำนักงาน ป.ป.ซ. 
กำหนด

0  ๒๕. หลักเกณฑ์การบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล

๐๐.๐๐ จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พร้อม 
ทั้งมี พรบ. ท ี่เก ี่ยวข ้องอ ้างอ ิงประกอบให ้ครบถ้วน ตามที่ 
คณะกรรมการ สำนักงาน ป.ป.ซ.กำหนด

ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต
0  ๔๐. การขับเคล่ือนจริยธรรม ๐๐.๐๐ จัดทำรายงานผลการแกอบรมที่สอดแทรกสาระด้านจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจกรรมที่เสริมสร้าง ส่งเสริม 
จริยธรรมของหน่วยงาน และรายงานผลการดำเนินกิจกรรมให้ 
ครบองค์ประกอบ ตาม ท่ี คณะกรรมการ สำนักงาน ป.ป.ซ. 
กำหนด



๙
ประเด็นท่ี ๒ การให้บริการและระบบ ธ-ร6^106

แนวทางในการยกระดบัผลการประเมนิฯ และพฒันาการดำเนนิงาน รายประเดน็ขอ้ดำถามทีม่ผีลการ
ประเมนิตํา่ โดยเฉพาะในประเดน็ขอ้คำถาม ดังต่อไปน้ี
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 6โกล1 เก*63โ;^ ลุกป 'โโลกรเว3โ6ก0า/ /\556551าก6 กI ะ

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวนี้วัดที่ ๖  คุณภาพการตำเนินงาน
โ ๑ หน่วยงานปฏิบ้ตหรือ 
ให้บริการแก'ท่านเป็นไปตาม 
เนตอนและระยะเวลามากน้อย 
เพียงใด

๙เอ.๓๘ ควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใข้ในการปฏิบัติงานหรือ 
การให ้บร ิการแต ่ละข ั้นตอนไว้ในค ู่ม ือหร ือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประซาสัมพันธ์หรือ 
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่น  ๆ ท่ี 
สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เซ่น แผ่นพับ อินโฟกราพัก 
ป้ายประซาสัมพันธ์ เป็นด้น และประซาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ 
ผ่านซ่องทางออนไลนํหรือจุดประซาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม 
ความเหมาะสม

ธ ๒ หน่วยงานปฏิบ้ตหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน อย่างเป็น 
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติมาก 
น้อยเพียงใด

๘๗.๓๑ ควรวิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานที่เกิด 
การให้บริการแก่ผู้ที่มาติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียม 
กัน จากนั้นจึงพัฒนาซ่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ ธ56โฬ่06 เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
ในภารกิจหรือบริการนั้น  ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมใน 
การดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้ หน่วยงานควรระบุขั้นตอนที่ใข้ในการปฏิบัติงาบ 
หรือการให้บริการไวิในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือ 
คู่มือการให้บริการโดยละเอียด หรืออาจจัดทำเป็นสื่อรูปแบบ 
ต่าง  ๆ เซ่น แผ่นพับ อินโฟกราพัก ป้ายประซาสัมพันธ์ เป็นด้น 
แล้วเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้แก'ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ได้รับทราบ

โ. ๓ หน่วยงานปฏิบ้ติหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน โดยมุ่ง 
ผลสัมฤทธ้ิ และรับผิดชอบต่อ 
หน้าท่ี มากน้อยเพียงใด

๘๗.๓๑ ควรม ีการข ับ เคล ื่อ น ม าต รก ารเส ร ิม ส ร ้างม าตรฐาน ท าง 
จริยธรรมซองหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรมีทัศนคติ และค่านิยม 
ในการปฏิบัติ งานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งผลสำเร็จของงาน มี 
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่



๑๐
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวช้ี'วัดที่ ๖  คุณภาพการดำเนินงาน
ธ ๔ในช่วง ๑ ปีท ีผ่่านมาท่านเคย 
ถูกเจ้าหน้าที่ เรียกรับเงิน 
ทรัพย์สิน ของขวัญ ของกำนัล 
ห่รีอผลประโยชน์ (นอกเหนือจาก 
ที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ) เพ่ือ 
แลกกับการปฏิบ้ตงานหรือ 
ให้บริการแก่ท่าน หรือไม่

๘๔.๖๒ ควรประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ผ๐ ? 0 \\0 /  จากการ 
ปฏินัตหน้าที่และเผยแพร่ประซาสัมพันธ์ให้ผูม้าติดต่อหรือรับ 
บริการได้รับทราบ และควรดำเนินการประเมินความเสี่ยงการ 
ทุจริตและประพฤติมิขอบ ที่อาจเกิดขึ้น และดำเนินการหรือจัด 
กิจกรรมใด  ๆ เพื่อจัดการความเสี่ยงในการเรียกรับสินบนหรือ 
ให้สินบนดังกล่าว นอกจากน ี้ ควรเผยแพร่และประขาสัมพันธ์ 
ช ่องทางแจ้งเร ื่องร ้องเร ียนการท ุจร ิตในการปฏิบ ัต ิงานของ 
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน เพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานและ 
บ ุคคลภายนอกไดข้ ี้เบาะแสและร ้องเร ียนว ่าการท ุจร ิตน ั้น  
เกิดฃึ้นที่ภารกิจหรือบริการใด จากนั้นจึงดำเนินการตามคู่มือ 
ห ร ือแน วป ฏ ิบ ัต ิการจ ัดการเร ื่องร ้องเร ียน การท ุจร ิตและ 
ประพฤติมิชอบต่อไป

ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการที่อสาร
5 ๖ หน่วยงานมีช่องทางการ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อย 
เพียงใด

๙๔.๙๒ ควรม ีการเผยแพร่และประซาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
ให้มีความครบถ้วน เป็นปีจจุบัน

^ ๗ หน่วยงานมีการเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่ประซาขน 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่าง 
ชัดเจนมากน้อยเพียงใด

๘๗.๓๑ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า 
ใข้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล พื้นฐานในเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้มคีวามครบถ้วน เป็นปีจจุบัน

8 ๘ หน่วยงานสามารถตอบข้อ 
ชักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่าน 
ได้อย่างชัดเจนมากน้อยเพียงใด

๘๙.๘๔ หน่วยงานควรมอบหมายผูร้ ับผิดขอบในการสื่อสารตอบข้อ 
ซักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ข้อมูล ใหม้ ีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี 
ความชัดเจน เข ้าใจง ่ายผ ่านเคร ือข ่ายส ังคมออนไลน ์ เช่น 
^306๖00^ 7ผ เน:6 โ หรือ เก5{ลฐโลทา เป็นต้น นอกจากน ี้ ควร 
เผยแพร ่ช ่องทางด ังกล ่าวในจุดท ี่บุคคลภายนอก สามารถ 
สังเกตเห็นได้โดยง่าย

^ ๙ หน่วยงานสามารถสื่อสาร 
ตอบข้อชักถาม หรือให้ 
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 
มากน้อยเพียงใด

๘๙.๘๔ หน่วยงานควรมอบหมายผูร้ ับผิดชอบในการสื่อสารตอบข้อ 
ซักถาม หรือใหค้ำอธิบายผ่านช่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ข้อมูล ให้มีความชัดเจนมากขึ้น รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่มี 
ความชัดเจน เข ้าใจง ่ายผ ่านเคร ือข ่ายส ังคมออนไลน ์ เซ่น 
(ะ306เว00^ 7\/พ่น:6 โ หรือ เก51:33โลกก เป็นต้น นอกจากน ืควร 
เผยแพร ่ช ่องทางด ังกล ่าวในจุดท ี่บุคคลภายนอก สามารถ 
สังเกตเห็นได้โดยง่าย



ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระตับผลการประเมินฯ
ตัวช้ี'วัตท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทำงาน
ธ ๑๕ หน่วยงานมีการปรับปรุง 
องค์กรให้มีความโปร่งใส มาก 
น้อยเพียงใด

๘๙.๘๕ หน่วยงาบควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ที่ม่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ 
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผล 
การดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/กิจกรรม 
เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการให้ 
สาธารณซนทราบมากยิ่งขึ้น

แบบวัดการเปีดเผยข้อมูลลาธารณะ (0|ว6ก 03*3 เก*69ทํบุ/ สกป 'โ/สก5เวสโ6 ก0 ?  /\ร565ร๓6ก*: ะ 017)

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปีดเผยข้อมูล
0  ๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๐๐.๐๐ ควรจัดทำองค์ประกอบชี้แจงข้อเสนอแนะ และเหตุผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ครบถ้วย
0๒ ๕  หลักเกณฑ์การบริหาร 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๐.๐๐ ควรแสดงข้อมูล พรบ.ที่เกี่ยวข้องประกอบกับหลักเกณฑ์การ 

บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงให้ขัดเจน
0  ๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๐๐.๐๐ ควรจัดทำข ้อม ูลให ้ครบถ้วน โดยในข ้อองค ์ประกอบการ 

‘ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงาบ ขาดรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ วัน 
เวลา สถานท่ี ผ้เข้าร่วม



ประเด็นที่ ๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ 

ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี้แบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียภายนอก 
(&๔6โก3เ. เกไ:65ทู่*V ลุกป X โ3ก5เว3โ6 ก๐ /  ^55655๓6กเ: ะ 0 1 )

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวชี้วัดที่ ๗ คุณภาพการดำเนินงาน
5 ๖ หน่วยงานมีช่องทาง 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย 
เพียงใด

๙๖.๐๒ ควรม ีการเผยแพร่และประซาส ัมพ ันธ ์ข ้อม ูลข ่าวสาร ผ่าน 
ช่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 
โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ซองหน่วยงาน 
ใหม้คีวามครบถ้วน เป็นป้จจุบัน

ธ ๗ หน่วยงานมกีารเผยแพร่ 
ข้อมูลข่าวสารที่ประซาขนหรือ 
ผู้รับบริการควรได้รับทราบ 
อย่างชัดเจน มากน้อยเพียงใด

๙๘.๐๔ หน่วยงานควรมีการเผยแพร่และประซาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร 
ผ่านซ่องทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเข้า 
ใช้งาน โดยดำเนินการปรับปรุงข้อมูล พื้นฐานในเว็บไซต์ซอง 
หน่วยงานให้มีความครบถ้วน เป็นปีจจุบัน

ธ ๘ หน่วยงานมีซ่องทางที่ท่าน 
สามารถติซม หรือแสดงความ 
คิดเห็นต่อการปฏิบัติงาน หรือ 
การให้บริการหรือไม่

๙๘.๐๐ ควรม ีเผยแพ ร ่ซ ่องท างการต ิดต ่อ  - สอบถามข ้อม ูล และ 
ซ่องทางการรับพีงความคิดเห็นที่ม ีลักษณะเป็นการสื่อสารสอง 
ทาง น อ ก จ าก น ี้ ค ว ร เผ ย แ พ ร ่ซ ่อ งท างด ังก ล ่าว ใน จ ุด ที ่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้ 
งาน

ธ ๙ หน่วยงานสามารถส่ือสาร ตอบ 
ข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายแก, 
ท่านได้อย่างชัดเจนมากน้อย 
เพียงใด

๙๗.๓๗ หน่วยงานควรมีการมอบหมายผูร้ับผิดซอบในการสื่อสารตอบ 
ข้อชักถาม หรือให้คำอธิบายผ่านซ่องทางการติดต่อ - สอบถาม 
ข้อมูล ใหม้คีวามชัดเจน และควรสื่อสารข้อมูลที่มีความชัดเจน 
เข ้าใจง ่ายผ ่าน เคร ือ ข ่ายส ังคม อ อ น ไลน ์ เซ่น โ:ล06เว๐0เ'( 
Xผเไไ:6โ หรือ เกรไ:35โ3๓  และเผยแพร่ซ่องทางดังกล่าวในจุดที ่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้โดยง่าย

6 ๑๐ หน่วยงานมีขอ่งทางที ่
ท่านสามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ 
ร้องเรียน ในกรณทีีพ่บว่า มี 
เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
หรือทุจริตต่อหน้าที่หรือไม่

๙๘.๐๐ ควรม ีก าร เผ ย แ พ ร ่ซ ่อ งท างก าร ร ้อ ง เร ีย น เจ ้าห น ้าท ี่ข อ ง  
หน่วยงาน ผ่านซ่องทางออนไลน์ โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครอง 
และปกปีดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ควรเผยแพร่ซ่องทาง 
ดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เซ่น 
บริเวณจุดให ้บริการหรือจ ุดประขาส ัมพ ันธ ์ซองหน่วยงาน 
เป็นต้น

แบบวัดการเปิดเผยข้อมลสาธารณะ (0|ว6ก 031:3 เทไ:6 5 ^  3 ก 6  I โ 3 กร{ว3 โ6 ก ๐ /  /\55655๓6กไ: ะ 011)
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ

ตัวชี้วัดที่ ๙  การเปิดเผยข้อมูล
0  ๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๐๐.๐๐ ควรจัดทำองค์ประกอบชี้แจงข้อเสนอแนะ และเหตุผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ครบถ้วย
0๒ ๔  หลักเกณฑ์การบริหาร 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๐.๐๐ ควรแสดงข้อมูล พรบ.ที่เกี่ยวข้องประกอบกับหลักเกณฑ์การ 

บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงให้ชัดเจน



ประเด็นที่ ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ 

ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด ็นข ้อดำถาม ดังต่อไปนี้แบบว ัดการร ับ เของผ ู้ม ิส ่วนได ้ส ่วน เส ียภายใน  
(เก 1:6โกล[ เก *63โเบฺV 3ก 0เ 7 โ3 ก 5 เว 3 โ 6 ก ^ 5 5 6 ร 5 1 า ก 6 ก* ะ III)

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวขี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราขการ
1 ๑๙ ท่านรู้แนวปฏิบัติของ 
หน่วยงาน ของท่าน เกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราขการที่ 
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด

๘๗.๖๓ ควรม ิการกำหนดหรือระบ ุแนวทางการและข ั้นตอนการขอ 
อนุญาตเพื่อยืมใช้ทรัพย์สินของราชการไวในคู่มิอมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงาน โดยมิการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ในแต่ละส่วน 
งานเป ็นระยะพร้อมท ั้ง ประชาสัมพ ันธ์ค ู่ม ือ หรือแนวทาง 
ด ังกล ่าวให ้บ ุคลากรถ ือปฏ ิบ ัต ิอย ่างเคร ่งคร ัดและกำช ับให ้ 
บุคลากรภายในหน่วยงานมิการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน 
อย่างถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีใบการรับผิดชอบงานต่อ 
หน้าที่เพื่อให้เกิดการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็น 
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม

1 ๒๐ ขั้นตอนการขออนุญาต 
เพื่อยืมทรัพย์สิน ของราชการ 
ไปใช้ปฏิบัติงานมิความ 
สะดวกมากน้อยเพียงใด

๘๓.๔๐

1 ๒๑ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านมิการขออนุญาตยืม 
ทรัพย์สิน ของราชการไปโข้ 
ปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง มาก 
น้อยเพียงใด

๘๖.๔๙ ทบทวนคู่มือการใช้ทรัพย์สินฯ เพื่อเพิ่มการอำนวย ความสะดวก 
เกี่ยวกับขั้นตอน การขอนุญาต เพื่อยืมทรัพย์สิน ของหน่วยงาน 
ฯ ไปใช้ปฏิบ้ติงาน กำชับ'ให้'ปฏิบัติ'งานตามคู่มิอการ ใช้ทรัพย์สิน 
อย่างเคร่งครัด และเผยแพร่คู่มิอการใช้ทรัพย์สิน ให้รับทราบ 
โดยทั่วกัน ผ่านช่องทางสื่อสารต่างๆ จัดทำบันทึกแจ้งเวียน 
เป็นต้น

1 ๒๓ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ท่านมิการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เพ่ือประโยซน้ส่วนตัว 
มากน้อยเพียงใด

(นิ)*9 หน่วยงานควรมิการประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมิ 
การกำหนดมาตรการจัดการความเสี่ยง และการดำเนินการตาม 
มาตรการที่ไต้กำหนดไว้ และควรระบุขั้นตอนหรือแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินชองทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง  ๆ
ไว้อย่างชัดเจนในคู่มิอมาตรฐานการปฏิปติงาน พร้อมทั้งเผยแพร่ 
คู่มิอผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึงภายในหน่วยงาน

1 ๒๔ หน่วยงานของท่าน มิ 
การกำกับดูแลและตรวจสอบ 
การใช้ทรัพย์สิบของราชการ 
อย่างสม่ําเสมอ เพื่อปองกัน 
ไมให้มิการนำไปใช้ประโยชน์ 
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด

๙๖.๘๘ ควรมิการกำหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ไวีในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมิการตรวจสอบวัสดุและ 
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะพร้อมทั้ง ประขาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและ 
กำชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมิการขออนุญาตในการยืม 
ท ร ัพ ย ์ส ิน อย ่างถ ูกต ้อง และควรส ร ้างจ ิตส ำน ึกท ี่ด ีใน การ 
ร ับ ผ ิด ขอ บ งาน ต ่อ ห น ้าท ี่เพ ื่อ ให ้เก ิด ก ารแยก แยะระห ว ่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม



ประเด็นท่ี ๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมนิๆ และพฒันาการดำเนนิงาน รายประเดน็ขอ้คำถามทีม่ผีลการ

ประเมนิตํา่ โดยเฉพาะในประเดน็ขอ้คำถาม ดังต่อไปน้ี

แบบวัดการรับรู้ของผู้ม ีส ่วนได้ส ่วนเส ียภายใน (เก*6โก81 เก*65ท่1\' สกป 7 โสก5?3โ6ก(^ 
655โ!ก6 ก1 ะ III)

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวซื้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ
1 ๗ ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ 
งบประมาณ ของหน่วยงาน 
หรือของส่วนงานที่ท่าน 
ปฎิบ้ตหน้าที่ มากน้อย 
เพียงใด

๘๒.๔๗ หน่วยงานควรมีการพ ัฒนาวิธ ีการเผยแพร่และประขาสัมพ ันธ์ 
แผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย 
อาจพิจารณาจัดประขุมขี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
ให ้แก1บ ุค ล า ก ร ภ า ย ใ บ ห น ่ว ย ง า น  ห ร ือ อ าจ จ ัด ท ำใ น ส ื่อ  
ประซาสัมพันธ์ใบรูปแบบการสรุปข้อมูล หรือข่าวประขาสัมพันธ์ 
ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่าง 
ทั่วถึงผ่านซ่องทางการสื่อสารต่าง  ๆ ของหน่วยงาน

1 ๘ ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน 
กระบวนการ งบประมาณมาก 
น้อยเพียงใด

๘๓.๔๗ หน่วยงานควรจัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการ 
จัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมี 
ส ่วนร่วมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป ็นไปตามวัตถุประสงค์ท ี่ต ั้งไว้ 
เพ ื่อให้บุคลากรได้เช้ามามีส่วนร่วมให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มีความคุ้มค่า และ เกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประซาซน

1 ๙ หน่วยงานของท่าน ใช้จ่าย 
งบประมาณ เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ และคุ้มค่า 
มากน้อย เพียงใด

๘๕.๕๖

1 ๑๐ หน่วยงานของท่านใช้ 
จ่ายงบประมาณ เพ่ือประโยชน์ 
ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง 
มากน้อยเพียงใด

๙๗.๙๑ หน่วยงานควรจัดให ้ม ีการประเม ินความเส ี่ยงในการท ุจริตใบ 
ประเด็นการเบิกจ่ายเงิน และกำหนดมาตรการสำหรับการบิองกัน 
การท ุจร ิตจากการเบ ิกจ ่ายเง ินท ี่เป ็นเท ็จ ตลอดจนบังคับใช้จน 
เกิดผลสัมฤทธ้ี

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลลาธารณะ ((ว[ว6 ก 0 3 * 3  เก*63โ1บุ/ ลุกช 7 โสก5[วสโ6 ก๐ / ^55655โฑ6ก!: ะ
ฌ ฑ

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวชี้'วัดท่ี ๙  การเปิดเผยข้อมูล
0  ๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๐๐.๐๐ ควรจัดทำองค์ประกอบขี้แจงข้อเสนอแนะ และเหตุผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ครบถ้วย
0  ๒๕ หลักเกณฑ์การบริหาร 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๐.๐๐ ควรแสดงข้อมูล พรบ.ที่เกี่ยวช้องประกอบกับหลักเกณฑ์การ 

บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงให้ซัดเจน



ประเด็นท่ี ๖  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
แนวทางในการยกระดบัผลการประเมนิฯ และพฒันาการดำเนนิงาน รายประเดน็ขอ้คำลามทีม่ผีลการ

ประเมนิตํา่ โดยเฉพาะในประเดน็ขอ้คำถาม ดังต่อไปน้ี

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ล่วนเสิยภายใน (เก!:6 โกล[ เก*63กํบุ/ 3ก0เ 1เ-3ก5[วลโ6 ก /^ 5 6 5 5 1 า ก 6 เาI : 
1111

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวซี้วัดท่ี ๓ การใช้อำนาจ
1 ๑๓ ท่านได้รับมอบหมายงาน 
ตามตำแหน่ง หน้าที่จาก 
ผู้บังคับบัญชาของท่านอย่าง 
เป็นธรรม มากน้อยเพียงใด

๘๒.๔๗ หน ่วยงานควรม ีการกำหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร 
ทรัพยากรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มุ่งเน้นการแก้ไขป็ญหา 
ข้างด้น และกำกับติดตามการขับเคล ื่อนนโยบายหรือแผน 
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรเปิดเผยหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ที่สอดคล้องตามประเด็น 
ข้างต้นโดยละเอียด

1 ๑๔ท่าน'1ด้รับการ'ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา 
ชองท่านอย่างเป็นธรรม มาก 
น้อยเพียงใด

๘๑.๔๔ การประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยมีการกำหนดตัวชี้ว ัดการ 
ปฏิบัติงาน และตัวชี้วัดประเมินสมรรถนะที่ ขัดเจน เพื่อลดการ 
ใช้ดุลพินิจชองบุคคลลง กำชับผู้บังคับบัญชาให้ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
ส่งเสริมกลไกการประเมินผลการ ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพ 
ชอง ผลงาบอย่างถูกต้อง มีซ่องทางให้พนักงานแจ้งข้อมูลการ 
ประเมินผลและการมอบหมาย งานที่ไม่เป็นธรรมให้ผู้จัดการ 
วินิจฉัย

1 ๑๕ ผู้บังคับบัญชาของท่านมี 
การคัด!เอก ผู้เข้ารับการ 
'ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือ 
การให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น 
ธรรม มากน้อยเพียงใด

๘๓.๕๐ กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไชในการ เข้ารับการ'ฝึกอบรม 
การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา อย่างเป็นธรรม และ 
แจ้งเวียนหลักเกณฑ์ต่างๆ ให้บุคลากรทราบและผู้บังคับบัญชา 
ยึดถือหลักเกณฑ์ เงื่อนไขที่กำหนดในการคัดเลือก ผู้ที่มี 
คุณสมบัติ หรือปฏิบัติงานที่ เกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมเข้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการ ให ้ท ุบการศึกษาอย่าง 
เคร่งครัด พ ัฒนากระบวนการการคัดเล ือก ผู้เข ้ารับการ 
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษาอย่างเป็น 
ธรรม

1 ๑๘ การสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง 
โยกย้าย เลื่อนตำแหน่ง ใน 
หน่วยงานของท่านมีการ เอื้อ 
ประโยชน้โห้บุคคลใด บุคคล 
หนึ่งหรือพวกพ้อง มากน้อย 
เพียงใด

๘๙.๖๙ ผู้บร ิหารควรม ีการวางนโยบายและหลักเกณฑ ์การบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล ที่ม ุ่งเน้นใบประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข 
ป้ญห าการแทรกแซงการบริหารงานบุคคลจ ากผู้มอีำน าจ ท่ีไม่ 
เกี่ยวข้อง หรือการซื้อขายตำแหน่ง รวมถึงการเอื้อประโยชน์ 
ให้แก่กลุ่มหรือพวกพ้อง และดำเน ินการกับก ับต ิดตามการ 
ดำเนินนโยบายหรือแผนที่ได้กำหนดไว้



๑๖
ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระตับผลการประเมินฯ

ตัว!;วัดที่ ๕  การแก้ไขปัญหาการทุจริต
1 ๒๖ มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงาน สามารถ 
ป้องกันได้จริงมากน้อยเพียงใด

๘๗.๖๓ หน่วยงานควรดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูล รายงานผล 
การดำเน ินการป ้องก ันการท ุจร ิตประจำป ี ท ี่ม ีเน ื้อหาและ 
องค์ประกอบครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยควร 
พิจารณาทบทวนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดรับ 
ก ับค ่าเป ้าห มายของย ุทธศาสตร ์ หรือบริบท แวดล้อมที่ 
เปลี่ยนแปลงไป มีการกำกับติดตามการดำเนินงานและผลการ 
เบิกจ่ายงบประมาณอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนการวิเคราะห์และ 
รายงานผลการดำเนินงานและการจัดทำข้อเสนอแนะแนวทาง 
ในการดำเนินงาน เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับปีถัดไป

1 ๒๗ ท่านทราบเกี่ยวกับ 
มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ 
ประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน 
มากน้อยเพียงใด

๙๐.๗๒ ควรม ีก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความร ู้ความเข ้าใจ หรือจ ัดการ 
ลกอบรมที่ม ีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร และ ควรมีการ 
จ ัด ต ั้งท ีม ให ้ค ำป ร ึก ษ าต อ บ ค ำถ าม ท างจ ร ิย ธ ร ร ม ห ร ือ  
คณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรูในเรื่อง 
มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม

1 ๒๙ หากท่านพบเห็นการ 
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านมั่นใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียนต่อส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใด

๙๘.๙๗ หน่วยงานควรมแีนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่อง ร้องเรียน 
การทุจริต และมีข่องทางการร้องเรียนท่ี สะดวก เข้าถึงได้ง่าย 
สร้างความม่ันใจแก'ผู้ร้องเรียนว่า จะมีการเก็บรักษาข้อมูลเป็น 
ความลับและไม่มี ผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควรเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติ และข่องทางดังกล่าวให้สาธารณซนทราบด้วย

1 ๓๐ หากเจ้าหน้าที่กระทำการ 
ทุจริต หน่วยงานของท่านจะมี 
การตรวจสอบและลงโทษอย่าง 
จริงจังมากน้อยเพียงใด

๘๘.๖๖ หน่วยงานควรจัดระบบการควบคุมภายในของ หน่วยงานควร 
ใช้แบบผสมผสาน คือเน้นทั้งการบริหาร การใช้ทรัพยากรให้ 
คุ้มค่า การป้องกันการทุจริต ประพฤติมิซอบ และการรายงาน 
ที่ถูกต้อง แล้วจัดให้มี การตรวจสอบภายในอย่างสมํ่าเสมอว่ามี 
การ ดำเน ินงานบรรลุตามวัตถ ุประสงค์ท ีก่ำหนดหรือไม่ 
อย่างไร แล ะดำเน ิน การรณ รงค ์อย ่างจร ิงจ ังและป ล ูกฝ ืง  
จิตสำนึก และค่านิยมของสังคมให้ประซาซนร่วมกัน ต่อต้าน 
การทุจริต และการประพฤตมิจิอบของ เจ้าหน้าที่ของรัฐ และ 
ให้ความร่วมมือในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิซอบทั้งใน ภาครัฐและภาคเอกซน รวมทั้งส่งเสริม 
ขวัญและ กำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ 
สุจริต



แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (๐[ว6ก 031:3 เก!:63โ!*V 3ก0เ 7 โ8 กรเวลโธกเ:'/ ^ร56551าก6 ก* ะ 017)

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวซี้วัดที่ ๙  การเปีดเผยข้อมูล
0  ๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๐๐.๐๐ ควรจัดทำองค์ประกอบชี้แจงข้อเสนอแบะ และเหตุผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ครบถ้วย
0๒ ๕  หลักเกณฑ์การบริหาร 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๐.๐๐ ควรแสดงข้อมูล พรบ.ที่เกี่ยวข้องประกอบกับหลักเกณฑ์การ 

บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงให้ขัดเจน
ตัวชี้วัดที่ ๑๐  การป้องกันการทุจริต
๐๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๐๐.๐๐ เปิดเผยผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานให้สาธารณซนรับทราบ

ประเด็นที่ ๗ กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อดำถามที่มีผลการ 

ประเมินตํ่า โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปน้ี

แบบวัดการร ับเของผ ู้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (เก!:6 โก31 เก!:65กํบุ/ ลูกช 7 โล ุก5?8โ6ก๐/
^ร56551ๆก6 ก * ะ 117)

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวชี้วัดที่ ๕  การแก้ไขปีญหาการทุจริต
1 ๒๖ มาตรการป้องกันการ 
ทุจริตของหน่วยงานท่าน 
สามารถป้องกัน การทุจริตได้ 
จริง มากน้อยเพียงใด

๘๗.๖๓ หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใส 
และดำเน ิน การตามแผน มาตรการท ี่กำห น ดไว ้ และควร 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานรับทราบด้วย นอกจากนี้ 
หน่วยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะห์มาตรการเสริมสร้าง 
ความโปร่งใส มาประกอบการจัดทำแผนปฏิปีติการป้องกันการ 
ทุจริต และดำเน ินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามแผนด้วย

1 ๒๙ หากท่านพบเห็นการ 
ทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงาน 
ท่านม่ันใจที่จะแจ้งให้ข้อมูล 
หรือร้องเรียบต่อส่วนงานที่ 
เกี่ยวข้อง ได้มากน้อย เพียงใด

๙๘.๙๗ หน่วยงานควรม แีนวปฏิบัติสำหรับการจัดการเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตที่ขัดเจน และมีฃ่องทางการร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง 
ได้ง ่าย สร้างความมั่นใจแก่ผ ู้ร ้องเรียนว่าจะมีการเก ็บรักษา 
ข้อมูลเป็นความลับและไม่มีผลกระทบต่อผู้ร้องเรียน และควร 
เผยแพ ร ่แน วปฏ ิบ ัต ิและซ ่องทางด ังกล ่าวให ้สาธารณ ซน  
ทราบด้วย

1 ๓๐ หากมีเจ้าหน้าที่กระทำ 
การทุจริต หน่วยงานของท่าน 
จะมีการตรวจสอบและลงโทษ 
อย่างจริงจังมากน้อยเพียงใด

8̂("8. หน่วยงานควร จะพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับใน 
การทำงานของราซการฯ กำหนดไว้ และต้องรับผิดซอบซดใซ้ 
ความเสียหายแก่ส่วนราซการฯ หรือผู้ที่ได้รับผลกระทบจาก 
การกระทำดังกล่าว และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการ 
กระทำนั้นผิดกฎหมาย



แบบวัดการเจตเผยข้อมูลสาธารณะ (0[ว6ก 031:3 เ ก * 3 ก 0 เ  7โลก5เว8โ61า0/ ^55655๓60*.:
0111

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ
ตัวขี้วัดที่ ๙  การเปีดเผยข้อมูล
0  ๒๒ รายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ๐๐.๐๐ ควรจัดทำองค์ประกอบขี้แจงข้อเสนอแนะ และเหตุผลการ 

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีให้ครบถ้วย
0๒ ๕  หลักเกณฑ์การบริหาร 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ๐๐.๐๐ ควรแสดงข้อมูล พรบ.ที่เกี่ยวข้องประกอบกับหลักเกณฑ์การ 

บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลแสดงให้ขัดเจน
ตัวขี้วัดที่ ๑ 0  การป้องกันการทุจริต
0  ๔๐ การขับเคลื่อนจริยธรรม ๐๐.๐๐ ควรจัดทำข้อมูลให้ครบถ้วน โดยในข้อองค์ประกอบการ 

ปีกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน ขาดรายละเอียดการดำเนินกิจกรรม ได้แก่ วับ 
เวลา สถานท่ี ผ้เข้าร่วม



การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อจับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองโสน ให้ดีข้ึน ดังนี้

ประเด็นที่ ๑ กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
ประเด็นทีต่้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ
มาตรการ

(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและม  ี
ประสิทธิภาพ

๑. การปฏิบัติหรือให้บริการแก'บุคคลภายนอก 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
มิความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ 
มุ่งผลลัมฤทธี้ฃองงานและรับผิดขอบต่อหน้าที่

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการดีกษา 
กองสาธารณสุข

๑. จัดทำคู่มิอหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใข้โนการปฏิบัติงาน หรือการ 
ให้บริการ
๒. ก ำจ ับ ให ้เจ ้าห น ้าท ี่ผ ู้ป ฏ ิบ ัต ิ หร ือให ้บร ิการ 
ประขาซน ถือปฏิบัติ ตามคู่มิอดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
๓. ประซาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มิอหรือมาตรฐาน 
การปฏิบ ัต ิงาน ในช่องทางท ี่หลากหลาย เช่น ณ 
ที่ตั้งของหน่วยงาน ผ่านลื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มิการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ |ะ- 
ร6ก/๔6 เพ ื่อลดการใช ้ด ุลยพ ิน ิจหรือการเล ือก 
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น  ๆ
๕. กำหนดแนวปฏิบัติ 0๐5 & 0๐๙1:5 
ที่เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของ 
หน่วยงาน
๖. จัดให้มิการแกอบรมที่มิการสอดแทรกสาระด้าน 
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริม 
จริยธรรม

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๒๐

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ใปส่การปฏิบัติ) ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและม  ี
ประสิทธิภาพ

๒. การปีองกันการขัดกันระหว่างประโยซน์ส่วน 
ตนและประโยชน์ส่วนรวม

สำนักปลัด
และงานตรวจสอบ 
ภายใบ

๑. การประเมินความเสียงการทุจริตและประพฤติ 
มิขอบ ที่อาจเกิดขึ้นในหน่วยงาน 
๒. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียบการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่
๓. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิป้ตการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิขอบ และเปีดเผย 
ให้ประซาซนรับทราบ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗

๓. ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด
และงานตรวจสอบ 
ภายใน

๑. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้น
โครงการ/กิจกรรมที่เสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ
๒. รายงาน ผลการดำเน ิน งาน ป ้องก ัน การท ุจร ิต
ป ระจำป ทีี่มโืครงการ/ก ิจกรรมเสร ิมสร ้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน
๓. เป็ดเผยข้อมลให้สาธารณซนรับทราบ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗

๔. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ 
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการสืกษา 
กองสาธารณสุข

๑. จัดทำแผนดำเน ินงานและการใช ้งบประมาณ
ประจำปีงบๆ ๖๗ โดยให้มืรายละเอียด ดังนี้
(๑) โครงการหรือกิจกรรม
(๒) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(๓) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
๒. รายงานความก ้าวหน ้าในการดำเน ินงานตาม 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบๆ ๖๗ ข้อมูล ณ วันท่ี 
๓๑ มีนาคม ๒๔๖๗ โดยมรีายละเอียด ดังนี ้
(๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๒๑

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารน่าผลการวิเคราะห์ไปแการปฏิบัติ) ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการปฏิบัติงาน 
ที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ

(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใซ้ดำเนินงานแต่ละ 
โครงการ/กิจกรรม
๓. จัดทำรายงาบผลการดำเนินงานตามแผน 
ดำเนินงานประจำปีงบๆ ๖๖ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๒) งบประมาณ ท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(๓) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต่ละโครงการ/ 
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีท ี่เริ่มและสิ้นสุดการ 
ดำเนินการ)
(๔) ปีญหา/อุปสรรค 
(๖) ข้อเสนอแนะ
๔. จัดทำคู่มีอหรือแนวทางการปฏิบัติงาบท่ี 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน โดยมีรายละเอียดดังนี ้
(๑) ซื่องาน
(๒) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
(๓) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละขั้นตอน
(๔) กฎหมายทีเ่กี่ยวช้อง
๕. เป็ดเผยข้อมลดังกล่าวให้สาธารณซนรับทราบ



ประเด็นที่ ๒ การให้บริการและระบบ ธ-ร60/1๐6
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ
มาตรการ

(วิธกีารน่าผลการวิเคราะห์ไปแการปฏิบ้ต)
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฎิบ้ต ระยะเวลาดำเนินการ

การให้บริการและระบบ 
ธ-ร60/1๐6

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี 
ประสิทธิภาพ

สำนักปลัด ๑. จัดทำ/ปรับปรุงคู่ม ือการให้บริการหรือ 
แนวทางการปฏิบ ัต ิท ี่ผ ู้ร ับบริการหรือผู้มา 
ต ิดต ่อก ับห น ่วยงาน ใช ้เป ็น ข ้อม ูลใน การ  
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดของแต่ละงาน ดังนี้ 
(๑) ขื่องาน
(๒) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ
(๓) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน
(๔) ซ่องทางให้บริการ เซ่น สถานที่ ส่วน
งานที่รับผิดขอบ ธ-ร60/106 0ท 6 รปวเว
560/106
(๔) ค่าธรรมเนียม (กรณีใม่มีค่าธรรมเนียม 
ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”)
(๖) กฎหมายที่เกี่ยวช้อง 
๒. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ 
หรือ ธ-ร60/106 เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ 
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการน้ัน  ๆ
๓. กำหนดแนวปฏิบัติ 005 & 0๐๙15 ท่ี 
เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ป ร ะ พ ฤ ต ิ ต น ท า ง  
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการ■ ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก 
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม 
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๒๓

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะห้ไปแการปฎิบ้ต)

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

การให้บริการและระบบ 
เะ-ร6 ก/!06

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี 
ประสิทธิภาพ

สำนักปลัด ๕. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย ผ๐ 61(1: 
?๐1เอ/ จากการปฏิบัติหน้าที่ฉบับภาษาไทย 
และภาษาอ ังกฤษอย่างเป ็นทางการท ี่ลงนาม 
โด ยผ ู้บ ร ิห ารส ูงส ุด  ท ี่ด ำรงต ำแ ห น ่งใน ป ี 
พ.ศ. ๒๕๖๗
๖. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมใน 
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน โดยมี 
รายละเอียดดังนี้
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมส่ีวนร่วม 
(๒) สรุป'ข้อมูล,ของผู้มีส่'วน'ร่วม 
(๓) ผลจากการมส่ีวนร่วม 
(๔) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
๗. จัดทำข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) จำนวนผู้รับบริการท ี่เข ้ามารับบริการ 

ณ จุดให้บริการ (พล^-เท)
(๒) จำนวนผู้รับบริการผ่านซ่องทาง 15-560/106 

๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน 
รับทราบ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



ประเด็นที่ ๓ ซ่องทางและรูปแบบการประขาสัมพันธ์เผยแพร่ฟ้อมูลซ่าวสารภาครัฐ
๒๔

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารน่าผลการวิเคราะห์ไป!]การปฏิบัติ)

ผู้รับฝืดขอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

ซ่องทางและรูปแบบ 
การประซาสัมพันธ ์
เผยแพร่ฟ้อมูลซ่าวสาร 
ภาครัฐ

สร้างการรับรู้ข้อมูลซ่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประซาซนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น 
ปีจจุบ ัน ผ ่านซ ่องทางท ี่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน

สำนักปลัด ๑. จัดทำแผนผ ังโครงสร ้างการแบ ่งส ่วน 
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ 
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่ 
ส ำ ค ัญ แ ล ะ ก า ร แ บ ่ง ส ่ว น ง า น ภ า ย ใ น  
ยกตัวอย่างเซ่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
กลุ่ม เป็นต้น
๒. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ 
ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน 
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ 
อย่างน้อยประกอบด้วย*
(๑) ผู้บริหารสูงสุด 
(๒) รองผู้บริหารสูงสุด
ในการแสดงข ้อม ูลของผู้บริหารแต่ละคน
อย่างน้อยประกอบด้วย
(๑) ซื่อ-นามสกุล
(๒) ตำแหน่ง
(๓) รูปถ่าย
(๔) ซ่องทางการติดต่อ
๓. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และ
อำนาจของหน่วยงาน
๔. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
(๒) หมายเลขโทรคัพทํ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดซอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

ซ่องทางและรูปแบบ 
การประซาสัมพันธ ์
เผยแพร่ข้อมูลซ่าวสาร 
ภาครัฐ

สร้างการรับรู้ข ้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้ 
ประซาซนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น 
ป็จจุบ ัน ผ ่านซ ่องทางท ี่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน

สำนักปลัด (๓) [ะ-ทกล!! ซองหน่วยงาน 
(๔) แผนท่ีต้ัง
๕. ประซาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง  ๆ ท่ี 
เก ี่ยวข ้องก ับ การดำเน ิน งาน ตาม อำน าจ 
หน้าที่หรือภารกิจซองหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน 
ปีงบฯ ๖๗
๖. จัดให้มีซ่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง  ๆ
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ 
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร 
ได ้สองทาง ( 0 &/ป ยก ต ัวอ ย ่าง เซ ่น  
1\/!6556กฐ6โ น 0เาลป (โเาล&อป นก© 
(วนัเอ่ลเ. /\ก00นทป ผ 6 ช  !ว0ลโป ที่สามารถ 
เข้าถึงหรือเซื่อมโยงไปยังซ่องทางข้างต้นได้ 
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
๗. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงาน และประขาสัมพันธ์ในซ่องทาง 
อ่ืนๆ ให้ประซาขนรับทราบอย่างที่'วถึง

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ ๒๖
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ
มาตรการ

(วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)
ผู้รับผิดขอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการกำกับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพื่อ 
ประโยขนํส่วนตัวหรือพวกพ้อง

สำนักปลัด
กองคลัง
กองช่าง
กองการศึกษา
กองสาธารณสุข
และงานตรวจสอบภายใน

๑. จ ัด ท ำค ู่ม ือ ห ร ือ แ น วป ฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับ  
ท างก ารใช ้ท ร ัพ ย ์ส ิน ข อ งราช ก าร  โดย 
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง  ๆ ไว้ 
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
๒. จ ัด ใ ห ้ม ืก า ร ข อ อ น ุญ า ต ใ น ก า ร ย ืม  
ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 
๓. จัดให้มืการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ 
ของหน่วยงานเป้นระยะ 
๔. ป ระ เม ิน ค วาม เส ี่ย งก ารท ุจร ิต ท ี่อ าจ  
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ ื่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด 
ม าต ร ก าร จ ัด ก าร ค ว าม เส ี่ย ง  และการ 
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
๕. ป ระซาส ัมพ ัน ธ ์ค ู่ม ือห ร ือแน วปฏ ิบ ัต ิ 
ดังกล่าวให้บุคลากรและประขาซนรับทราบ 
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



ประเด็นท่ี ๔ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง
ประเด็นที่ดัองยกระดับ 

ผลการประเมินฯ
มาตรการ

(วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปส่การปฏิบัติ)
ผู้รับผิดซอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช  ้
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง

กองคลัง ๑. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซ ื้อจ ัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด 
งบลงท ุนท ี่จะม ีการดำเน ินการในป ี พ.ศ. 
๒๕๖๗ ท ุกรายการ ท ี่ม ีรายละเอ ียดอย ่าง 
น้อยประกอบด้วย 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง
(๒) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(๔) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๔) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
๒. จ ัด ทำแ ผ น ก ารจ ัด ซ ื้อ จ ัด จ ้างฯ  ของ 
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ ้างแ ล ะ ก าร บ ร ิห าร พ ัส ด ุภ าค ร ัฐ  พ .ศ . 
๒๔๖๐ หากไมม่ ีการจัดจ้างฯ ท่ีมี'วงเงินเกิน 
๔ แสนบาท ให้จัดทำประกาศว่าไม่มีการ 
จัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
๓. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปี 
งบฯ ๖๗ ตามพระราฃบัญญัติการจัดซื้อจัด 
จ ้างแ ล ะ ก าร บ ร ิห าร พ ัส ด ุภ าค ร ัฐ  พ.ศ.  
๒๔๖๐ ยกตัวอย่างเช ่น ประกาศเชิญซวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
๔. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไป!!การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช  ้
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง

กองคลัง สัญญาแล้ว ณ วันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(๔) วิธกีารจัดซื้อจัดจ้างฯ
(๖) ราคากลาง (บาท)
(๗) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
(๘) เลขประจำตัวผู้เส ียภาษี/เลขประจำตัว 
ประซาขนของผู้ประกอบการที่ได ้ร ับการ 
คัดเลือก
(๙) รายซื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ 
คัดเลือก
(๑๐) เลขท่ีโครงการ 
(๑๑) วันที่ลงนามในสัญญา 
(๑๒) วันสันสุดสัญญา
๔. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
ห น ่ ว ย ง า น  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ฯ  ๖ ๖ โดยม ี  
รายละเอียดตังนี้
(๑) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างๆ จำแนก 
ตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(๒) งบประมาณที่ใฃ้ในการจัดซื้อจัดจ้างๆ 
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท)
(๓) ษีญหา/อุปสรรค

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ใปสู่การปฏิบัติ)

ต้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบ้ต ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการสร้างความ 
โปร่งใสในการใช  ้
งบประมาณและการ 
จัดซื้อจัดจ้าง

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง

กองคลัง (๔) ข้อเสนอแนะและรายงานผลการจัดซื้อ 
จัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียด 
ดังนี้
(๑) งานที่ซื้อหรือจ้าง
(๒) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
(๓) แหล่งที่มาของงบประมาณ
(๔) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(๔) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(๖) ราคากลาง (บาท)

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๓๐
ประเด็นที่ ๖  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ
มาตรการ

(วิธกีารนำผลการวิเคราะ!^ปส่การปฏิบัติ)
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช  ้
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป ็นธรรม แยกแยะระห ว ่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

สำนักปลัด ๑. จ ัด ท ำ แ ผ น ก า ร บ ร ิห า ร แ ล ะ พ ัฒ น า
ทรัพยากรบ ุคคลท ี่บ ังค ับใช ้ในป ีงบฯ ๖๗
โดยมีรายละเอียดดังนี้
(๑) โครงการหรือกิจกรรม
(๒) งบประมาณทีใ่ช้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม
(๓) ระยะเวลาในการดำเน ินการแต ่ละ 
โครงการหรือกิจกรรม
๒. รายงาน ผลการบ ร ิห ารและพ ัฒ น า
ทรัพยากรบ ุคคล ของปีงบฯ ๖๖ โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(๑) โครงการหรือกิจกรรม
(๒) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม
(๓) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้ 
จ ่าย งบ ป ร ะ ม าณ ท ี่ใช ้ด ำ เน ิน ก าร แ ต ่ล ะ  
โครงการ/กิจกรรม
(๔) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น 
วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(๔) ข ้อม ูลสถิต ิอ ัตรากำลัง จำแนกตาม 
ประเภทตำแหน่ง
(๖) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เช้ารับการปีกอบรม 
หรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(๗) ป้ญหา/อุปสรรค

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะห้เปแการปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหริอวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใต  ้
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป ็นธรรม แยกแยะระห ว ่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

สำนักปลัด (๘) ข้อเสนอแนะ
๓. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น 
จ าก ก าร ใช ้อ ำน าจ ห ร ือ ก ารล ังก ารช อ ง 
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ 
ความเส่ียง และการดำเนินการตามมาตรการที่ 
ได้กำหนดไว้
๔. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ 
เช ้าใจ หรือจัดการ'แกอบรมที่ม ีสาระด้าน 
ม าต ร ฐ าน ท างจ ร ิย ธ ร ร ม แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล  
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ชองรัฐในหลักสูตร 
๔. จัดต ั้งท ีมให ้คำปรึกษาตอบคำถามทาง 
จริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน 
ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม 
๖. กำหนดแนวปฏิบัติ อ05 & 0๐๙1:5 ท่ี 
เป ็น แ น ว ท าง ใน ก าร ป ร ะ พ ฤ ต ิต น ท าง  
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๗. บ ังค ับ ใช ้ป ระม วล จร ิยธ รรม ส ำห ร ับ  
เจ้าหน้าที่ชองรัฐ ได้แก่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
- ประมวลจริยธรรมสมาช้กสภาท้องถิ่น

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๓๒

ประเดนที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะหไปแการปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช  ้
อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคล

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร่งใสและเป ็นธรรม แยกแยะระห ว ่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

สำนักปลัด - ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ 
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เร่ือง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
๘. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประซาซนรับทราบ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๓๓
ประเด็นท่ี ๗ กลไกและมาตรการในการแก้เขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ
มาตรการ

(วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปส่การปฏิบัติ)
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ

กลไกและมาตรการใน 
การแก้1ขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

การป้องกันและแก้!ขการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการสืกษา 
กองสาธารณสุข 
งานตรวจสอบภายใน

๑. จัดทำคู่ม ือหรือแนวทางการดำเนินการ 
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ขอบของเจ้าหน้าท ี่ของหน่วยงาน โดยมิ 
รายละเอียดดังนี้
(๑) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้ 
เพื่อใข้ในการร้องเรียน เช่น ซื่อ-สกุลของผู้ 
ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำความผิด 
พฤติการณ์การทุจริตและประพฤตมิขิอบ 
(๒) ช ่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และประพฤตมิขิอบ
(๓) ขั้นตอนหรือวิธกีารในการจัดการเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิขิอบ 
(๔) ส่วนงานที่รับผิดขอบ 
(๔) ระยะเวลาดำเนินการ 
๒. จัดให้มชิ่องทางออนไลน์ท่ี 
บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤตมิิขอบของเจ้าหน้าที่ 
ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจาก 
ช่องทางการร้องเรียนทั่วไป โดยเป็นช่องทาง 
ที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๓๔
ประเด็นที่ต้องยกระดับ 

ผลการประเมินฯ
มาตรการ

(วิธกีารนำผลการวิเคราะหเปแการปฏิบัติ)
ต้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 

ดำเนินการ
กลไกและมาตรการใน 
การแก ้๒ และ1ป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

การปีองกันและแก้!ขการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
งานตรวจสอบภายใน

๓. รายงานข้อมูลสถิติเร ื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิขอบของเจ้าหน้าที่ในปีงบฯ ๖๖
ของหน่วยงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้
(๑) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
(๒) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
(๓) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ
๔. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
ผ0 61นิ ?๐{เอ/ จากการปฏิบัติหน้าที่
๔. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตาม
นโยบาย ผ© ธเกั กอ!.]©/ จากการปฏิบัติหน้าที่
ของหน่วยงาน ในปงีบ  ๆ ๖๖
๖. ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในปีงบฯ ๖๗ ใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงาน
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้
(๑) การอนุมิติ อนุญาต ตามพระราขบัญญติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. ๒๔๔๘
(๒) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการ
ตามภารกิจ
(๓) การจัดซื้อจัดจ้าง
(๔) การบริหารงานบุคคลในการประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น ต้องมรีายละเอียด 
ดังนี้

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗

*



๓๕

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปแการปฏิบัติ)

ผู้รับผิดขอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

กลไกและมาตรการใน 
การแกไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสาธารณสุข 
งานตรวจสอบภายใน

(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความ 
เส่ียง
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
๗. รายงานผลการดำเน ินการเพ ื่อจ ัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ประจำปีงบฯ ๖๖ โดยมีรายละเอียดดังนี้
(๑)เหตุการณ์ความเส่ียงและระดับของความเส่ียง
(๒) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
(๓) ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง
๘. จัดทำแผนปฏิบ้ติการป้องกันการทุจริต
ประจำปี ๒๕๖๗ ของหน่วยงาน โดยมี
รายละเอียดดังนี้
(๑) โครงการ/กิจกรรม
(๒) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(๓) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
๙. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
๒๕๖๖ ของหน่วยงานโดยมีรายละเอียดดังนี้
(๑) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่ใฃ้ดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม*
(๓) ป้ญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗



๓๖

ประเด็นทีต่้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธกีารนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใบ 
หน่วยงาน

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการสืกษา 
กองสาธารณสุข 
งานตรวจสอบภายใน

๑๐. วิเคราะห์ผลการประเมิน โโ* ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ ๖๖ โดยมีให้มีประเด็น ดังต่อไปน้ี 
(๑) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ
(๒) การให้บริการและระบบ ^-56ฬ ่06
(๓) ช่องทางและรูปแบบการประขาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
(๔) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ
(๔) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง(๖)
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ 
การบริหารงานบุคคล
(๖) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ 
และการบริหารงานบุคคล 
(๗) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงานและการจัดทำ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงาน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
(๒) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวช้อง 
(๓) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
(๔) ระยะเวลาและวิเคราะห์ข้อจำกัดของ 
หน่วยงานในการดำเนินการประเมิน โโ* ได้แก่ 
ป้ญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแบะ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗

**



V * * 
^  *

๓๗

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ

มาตรการ
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปส่การปฏิบัติ)

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา 
ดำเนินการ

กลไกและมาตรการใน 
การแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายใน 
หน่วยงาน

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการสืกษา 
กองสาธารณสุข 
งานตรวจสอบภายใน

๑๑. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปี 
๒๕๖๖ ของหน่วยงานมีรายละเอียดดังนี้ 
(๑) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อ 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน
(๒) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ 
กิจกรรม
(๓) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
๑๒. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ 
หน่วยงานให้ประขาขนรับทราบ

ต.ค.๖๖ -  ก.ย.๖๗

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนิบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ป็ญหา /  อุปสรรค
ฟ.น..เจ้าหน้าที่ผ้ปฎ .ิ น ัต!ม่มีค.วามรู้ความเข้าใจเกี่ยว.กับการประเนิน. .[โ/ขาดความ.ร่วม.มือจาก!!1คลากร[ภายใ.'นหน่วยง.าน.,.ขา®ภวรกัๆฒัแฝ็ะติดตามจากผ้มริ.หาร.ของ

.หน่วยงาน,.!ม''โต้'รันห.ร;ไมข้อ.มูลข่าวลา.รเกี่ยวกับกา.รการประเมิน.]!/ท่ีถู.กุ[ต้อง1! ม่สา.มาร:ถ.เข้าถึงข้อยู.ลเข่าว.สารท่ีสำ.นักงาน.ป.ป..ข,.^ดทำ!รั1.นรูปแนบ.ออน!ลน์,..ระ.นบสืารฝ็น.เทศ 

.ข.อง.หน่วยงาน!ม่สามารถรองรับฎวรป.ระเมิน.]!/\.ได้ 
ข้อเลนอแนะ

ฟน...ควรมี.แร.งรุ)ง.ใจท่ี.'ซัด!เ.จ:นแ0:ะ.เป็น.^'ป.ธรรม!ห้แก่เจ้าหน้า.ท่ีผ้ปฏิบัติ หรือหน่ว.ย.งาน1ที่!เข้า'ร่วมการประเมิน..ฟ:น.การพิจารณา.รางวัลให้แก่หน่วยงาน..การ.ได้รันความ.ดุ. 
.ความ[ซ.อม..การ.เส่ือน.'ข้ัน.]เฐ่ื.อ.,น:ระดัน.เป.'นต้น...สำนักงา.,น..,ป.1ป,ข....ควรปรับป.!-งฺค่.มือหรือแนว.'หางถาร'ป.ร.ะ.เมิน..]!/นแล.ะ.เผยแพร่ให้.แก่หน่วย.ง.านท่ีเข้าร่วมการประ.เมินให้แล้รเ.ล!ฉ 
ภาย'โน.เสือม.กันยา]ย.,น..ก่อ.'นจะ]เร่ิม.ต้นปี:งฺ.น'ประมาณ.เพ่ือใ.,ห้การดำเนินถา'ร.ท่ีเก่ียว.ข้อง.กันฎ.าฐประเมินฯ.สอด.คด้องกัน.ระยะเวลาตาม.1ปีง.นประมาณ

& * / '
(นางสาวรุจาภา โฉมประดิษฐ์) 

ผู้ช่วยนักประซาสัมพันธ์ 
ผ้รายงาน

*  โ
*


